Vision og pejlemaerker for
Aktivitetscenteret

Ved teamleder Bue Bohr




Organisation

» Medarbejderressourcer i Aktivitetscenteret og Aktivitetsafdelingen

Keaerbo Torsbo
"Underafdeling” | Antal medarb Malgruppe "Underafdeling” Antal medarb Malgruppe
(arbejdstid) (arbejdstid)
Daghjem 2 Hjemmeboende sarbare eldre (ogsa Daghjem 2 Hjemmeboende sarbare aldre med
demens) demens
Aktivitet Kerbo 2 imedarbejder | Plejehjemsbeboere og beboere i Aktivitet Torsbo 2 Plejehjemsbeboere (og beboere i
arbejder 10-16 aldreboliger eldreboliger).
Aktivitet Keerbo 2%: medarbejdere | Plejehjemsbeboere og beboere i
arbejder ca 13-19 | ldreboliger
Aktivitetscenteret | 2 Aldre hjemmeboende og zldreboliger Dvs samlet antal medarbejdere i aktivitetsafdelingen 14
og plejecenteret.
Dog er 3 ud af 14 ansat for puljemidler fra “Bedre bemanding i seldreplejen”
Egely 1 Aldre med anden etnisk herkomst end

dansk

Keerbo har i alt 66 Plejeboliger, 8 aegteskabsboliger, 19 fleksible pladser og 30 &ldreboliger
Daghjemmet pa Keerbo: 19 daglige visiterede pladser (dog ikke under Covid)

til slutningen af 2021.

Torsbo har i alt: 20 plejeboliger, 9 skeermede demens boliger og 12 zldreboliger
Daghjemmet Torsbo: 6 daglige visiterede pladser
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Vision

Aktivitetscenteret skal understgtte at aeldre |
Ish@j kan vaere sammen med andre |
aktiviteter.

Aktiviteter der gar det muligt at bruge og
bevare egne ressourcer laengst muligt og
som bidrager til en meningsfuld hverdag.




Pejlemaerker

Baggrunden for pejlemaerkerne er bl.a kortlaegningen af aktivitetsomradet, hgringer
og dialogmader.

Pejlemeaerkernes styrke ligger i deres samspil. (Det er derfor ikke taenkt at der skal
prioriteres imellem dem).
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Pejlemarke A *‘

Aktivitetscenteret understotter meningsfulde
aktiviteter for beboere pa plejehjemmet og for

hjemmeboende borgere der har behov

 Aktivitetscenteret sikrer at sarbare og ensomme zldre gennem
meningsfuld aktivitet kan vedligeholde fysisk, psykisk, social og
kognitiv funktionsevne.

 Aktivitetscenteret stgtter sarbare aeldre i at igangsaette og
vedligeholde en meningsfuld hverdag med aktiviteter.

« Aktivitetscenterets tilbud til sarbare aeldre har hgj prioritet, og det
skal veere muligt for ressourcestaerke aldre at benytte
aktivitetscenteret safremt de engagerer sig i frivilligt arbejde pa

Kaerbo.
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Pejlemaerke B *‘

 Aktivitetscenteret understgtter det frivillige
engagement

« Frivilligt arbejde er til stor gavn for de sarbare aldre (flere vil kunne
deltage i mere)

 Aktivitetscenterets medarbejdere kan ikke Igfte opgaven alene og
de frivilliges arbejde er derfor vigtigt.

 Ressourcesteerke aeldre der kommer i aktivitetscenteret skal
engagere sig og bidrage meningsfuldt med frivilligt arbejde.

« Nar ressourcestaerke zeldre bruger deres ressourcer som frivillige,
bliver hverdagen meningsfuld for dem.
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Pejlemaerke C *‘

o Aktivitetscenteret understotter at Kaerbo er en del
af det omgivende samfund

 Aktivitetscenteret understoatter aktiviteter pa tveers af malgrupper;
daghjem, hjemmeboende, plejehjemsbeboere, frivillige, mennesker
af forskellig etnisk herkomst mfi.

 Aktivitetscentret raekker ud til lokalsamfundet bl.a ved at
samarbejde med kulturinstitutioner, barnehaver, foreninger,
seniorrad, eeldrerad, folkeoplysningsudvalg, brugerbestyrelse,
hjemmepleje, forebyggelseskonsulenter mfi.
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